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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE „. 423
Oggetto: Indizione di avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per l'assegnazione di una

borsa di studio ad un candidato in possesso di laurea Magistrale in Economia, per la realizzazione di un
progetto dal titolo " Implementazione del sito internet Aziendale" da svolgere presso il Settore Affari
Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane.
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UNITA' OPERATIVA COMPLESSA
Affari Generali Sviluppo Organizzativo Risorse Umane

II Responsabile dell'istruttoria

II Dirigente Responsabile della U.O.C

Affari Generali Sviluppo Organizzativo Risorse Umane

(D.ssa Gaetgf^i Bonanno )

Seduta del giorno "fi Sii/. ?QI6

Nei locali della sede legale dell'Azienda
Piazza S.M.di Gesù, 5 Catania

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.l/S.G. del 24 giugno 2014,
giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

e del

Direttore Sanitario
D.ssa Anna Rita Mattaliano

Con l'assistenza, quale Segretario

Del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione



Premesso che, con nota del 27 Maggio 2016, il Dirigente Responsabile del Settore Affari

Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane ha proposto al Direttore Amministrativo di

attivare la procedura di un avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento

di una borsa di studio da assegnare ad un candidato in possesso di Laurea Magistrale in

Economia, finalizzato alla realizzazione di un progetto dal titolo" Implementazione del sito

internet Aziendale";

Che, nella stessa nota, il Dirigente in questione ha messo in evidenza che l'attività ha come

scopo lo svolgimento delle seguenti competenze:

- Implementazione e monitoraggio della Sezione "Amministrazione Trasparente" del sito

web aziendale;

Controllo sulla pubblicazione degli atti e procedimenti relativi alle procedure di

reclutamento e selezione del personale" ;

Controllo sulla pubblicazione degli atti e procedimenti relativi alle procedure di

affidamento degli appalti";

- Divulgazione di comunicati e news aziendali, nonché dell'attività formativa espletata ai

propri dipendenti";

Pubblicazioni e relativo aggiornamento delle informazioni inerenti l'Azienda e le

prestazioni sanitarie erogate dalla stessa;

Visto il parere apposto in calce alla nota medesima con il quale il Direttore Amministrativo,

nell'esprimere parere favorevole all'istituzione di tale progetto, ha inoltre specificato che l'attività

medesima avrà la durata di un anno, impegno orario di 36 ore settimanali, a fronte di un importo

complessivo di €. 24.000/00 che graverà sul bilancio dell'azienda attraverso l'utilizzo della quota

aziendale degli introiti delle sperimentazioni cliniche;

Ritenuto, quindi, potere indire avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il

conferimento di una borsa di studio, da assegnare ad un candidato in possesso di Laurea Magistrale

in Economia, finalizzata alla realizzazione del progetto " Implementazione del sito internet

Aziendale" da svolgere presso il Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

secondo i requisiti previsti dal bando allegato al presente atto per costituirne parte integrante e

sostanziale ;

Ritenuto, inoltre, dovere approvare lo schema di avviso pubblico, allegato al presente atto;

Ritenuto infine, dovere nominare la Commissione che procederà alla valutazione dei titoli e

sottoporrà i candidati al colloquio come di seguito specificato:

D.ssa Gaetana Bonanno Resp.le del progetto Presidente

Dott. ^ftufl- fol£jS^>/^-^£V Componente

Dott. x£ jQ<)o 4)o|ft-ftótò Componente



Sig.ra M. Garozzo Segretario

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo

Organizzativo e Risorse Umane che ne attesta la legittimità e la correttezza formale e

sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Indire avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di

studio da assegnare ad un candidato in possesso di Laurea Magistrale in Economia, finalizzata

alla realizzazione del progetto " Implementazione del sito internet Aziendale" da svolgere

presso il Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane della Sede, della

durata di un anno, impegno orario di 36 ore settimanali, a fronte di un importo complessivo di €.

24.000/00 che graverà sul bilancio dell'azienda attraverso l'utilizzo della quota aziendale degli

introiti delle sperimentazioni cliniche;

Approvare lo schema di avviso pubblico, allegato al presente atto;

Nominare la Commissione che procederà alla valutazione dei titoli e sottoporrà i candidati al

colloquio come di seguito specificato :

D.ssa Gaetana Bonanno Resp.le del progetto Presidente

Dott. jS^frim CXLfe^S^^k Componente

Dott. L^pfO^i^ C^\^^\p)LU Componente

SegretarioSig.ra M. Garozzo

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione.
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